SINTESIS DE PROGRAMACION FP y FPB Curso 2021/22

TITULACION Te;c_mco Sypenpr en NIVEL Formacion Profes?onal
Administracion y finanzas de Grado Superior

FAMILIA PROFESIONAL ADMINISTRACION Y GESTION

MODULO PROFESIONAL CONTABILIDAD Y FISCALIDAD

12 EVALUACION HORAS
0. Introduccién a Moodle centros. Modelo telematico. 2
(presentacion del médulo y evaluacion inicial)
1. Las compras y ventas en el Plan General contable. 13
2. Gastos e ingresos de explotacion. 12
3. Acreedores y deudores por operaciones comerciales. 12
4. El inmovilizado. 10
5. El inmovilizado intangible. Las inversiones financieras. 10
6. Fuentes de financiacion. 10
TOTAL HORAS: 69
22 EVALUACION
7. Operaciones de fin de ejercicio 9
8. Andlisis econdmico financiero 9
9. Auditoria de cuentas 9
10. El IAE. El impuesto sobre Sociedades. 15
11. El impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. 15
TOTAL HORAS: 57
TOTAL 126

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS/AS

Segun establece el articulo 2 de ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacién, acreditacién y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia; la aplicacién del proceso
de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su
participacion en las actividades programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

Asi mismo, en el Plan de centro se establece que: la evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa
ciclos formativos serd continua y se realizara por modulos profesionales. La aplicacion del proceso de
evaluacion continua del alumnado requerir4 su asistencia regular a clase y su participacién en las actividades
programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo.

Entendemos por asistencia regular el 75% de las horas establecidas para cada modulo, es decir, el porcentaje
méaximo de faltas sera del 25% incluidas justificadas y no justificadas. Por tanto, llegado a este porcentaje, no se
aplicara el procedimiento de evaluacion continua. Para poder aplicar esta medida, sera necesario haber avisado
al alumnado implicado cuando llegue al 20% de faltas que se computaran, para el aviso, de forma trimestral.

En aplicacion de las citadas normas el alumnado con faltas de asistencias, segun los porcentajes establecidos,
seran en primer lugar informados sobre dicha circunstancia y posteriormente, de seguir sumando faltas, perdera
el derecho a la evaluacién continua.

El alumnado que haya perdido la evaluacion continua tiene derecho a presentarse a la prueba final de junio.
Para superar el mddulo, dicho alumnado, debera obtener una calificacién de 5 en cada uno de los resultados de
aprendizaje establecidos. Con dicho requisito superado se hard media ponderada para la obtencién de la
calificacion final de médulo.
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l.- Los instrumentos de evaluacién

Los instrumentos a emplear para llevarla a cabo seran basicamente los siguientes:

e Seguimiento de la participacidon y la realizacion en clase de las actividades de cada unidad.

e Grado de cumplimiento de las tareas a realizar fuera del horario lectivo.

e Pruebas escritas, con preguntas diversas dependiendo de la materia evaluable: tipo test, preguntas cortas,
resolucion de problemas y supuestos practicos, etc.; cuya valoracidn por partes serd debidamente informado
al alumnado en cada prueba que se realice.

e En las pruebas escritas (y demas actividades escritas), ademas del contenido, se valorara su correcta
presentacion, limpieza y ortografia.

e Observacion directa e indirecta: cuadernos de clase, trabajos individuales o en grupo, debates, etc.

e Cuaderno del profesor.

Il.- Criterios de calificacién

A lo largo del curso se llevaran a cabo dos evaluaciones parciales y una evaluacion final.

La calificacion final del moédulo sera la media aritmética ponderada de las calificaciones de los Resultados de
Aprendizaje (RA) trabajados en cada evaluacion antes de realizarles el redondeo. S6lo se podra aprobar el médulo si se
han aprobado todos y cada uno de los RA del modulo, es decir, si se ha obtenido una calificacién "positiva" en cada
uno de ellos.

Las calificaciones de las evaluaciones y de los RA, se expresardn mediante escala numérica de uno a diez, sin
decimales. Se consideraran positivas las calificaciones de cinco o superiores, y negativas las inferiores a cinco.

La nota final de cada evaluacion se realizard en base a los pesos obtenidos por los distintos Criterios de Evaluacion
(CE) que formen parte de los Resultados de Aprendizaje que se hayan trabajado en cada evaluacién.

No se repetiran pruebas especificas (exdmenes) a aquellos alumno/as que no se presenten el dia y la hora establecidos,
salvo causa muy justificada que debera valorarse por el profesor del médulo.

En el caso de que los alumnos/as copien en un examen, la sancién consistira en la pérdida del derecho a una
recuperacion que pudiera proponerse de la materia examinada durante el curso. Es decir, los resultados de aprendizaje
contenidos en el examen en cuestion quedarian pendientes de recuperarse en el mes de junio.

En los exdamenes y demas actividades escritas, ademas del contenido, se valorara su correcta presentacion y ortografia;
pudiendo penalizarse hasta con un punto restado de la nota total de la prueba, si no se cumple con estos aspectos.

Para valorar cada criterio o grupo de criterios de evaluacién, se empleardn_técnicas e instrumentos de caracter
diverso:

a) Pruebas especificas escritas u orales tedrico/practicas: con preguntas ensayo o de desarrollo de contenidos
basicos de las unidades didacticas; elaboracién de documentos; preguntas breves (de respuesta Unica, de
completar, de verdadero-falso, de eleccion multiple, etc.); de ordenacién; de relacion de conceptos; de
resolucion de ejercicios y supuestos practicos, etc.

b) Ejercicios practicos y trabajos de desarrollo/profundizacion: debates, charlas y exposiciones;
tareas/actividades/ejercicios a realizar dentro y fuera del aula; resimenes/mapas conceptuales de unidades
didécticas; tareas de busqueda de informacién, etc.

C) Observacidn sistematica a través del cuaderno del profesorado: seguimiento del mddulo y de la participacion
activa en clase, nivel de interés y participacion mostrado en el desarrollo de las clases.
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La asistencia regular a las clases es obligatoria. Ademas, es necesaria para poder evaluar el seguimiento del médulo y
la participacion activa. La falta de asistencia puede conllevar la pérdida de la evaluacion continua.

Aspectos a destacar de lo sefialado:

Todos los instrumentos de evaluacion se calificaran en una escala de 1 a 10.

Si un criterio de evaluacion no se evalla su peso se distribuira entre los demas.

La nota de cada evaluacion parcial se formara como media aritmética o ponderada de los RA impartidos.
Para poder superar un RA todos los criterios de evaluacién que lo componen deben estar superados con una
calificacion mayor que 4.

e Para poder hacer media la nota de cada RA debera ser mayor de 4. (En evaluacion continua).

La media de todos los RA debe de resultar mayor a 5 para considerar el modulo superado.

lll.- Criterios para la recuperacion

Durante el desarrollo de las dos evaluaciones parciales y a juicio del profesor, se podria realizar una
prueba de recuperacidon por evaluacion de aquellos resultados de aprendizaje que no hayan sido
adquiridos. De no superarse, quedaria pendiente de recuperacion para junio.

* EVALUACION FINAL DE JUNIO:

En caso de no superar el médulo en la convocatoria ordinaria de marzo a través de la superacion de las
dos evaluaciones parciales realizadas, el alumno/a debera continuar acudiendo a las clases que se
programen para la recuperaciéon del mddulo y presentarse a la convocatoria de examen de junio que se
establezca.

Para la superacion del modulo se exigira la superacion de los resultados de aprendizaje que hubiesen
guedados pendientes en cada caso.

A esta evaluacion final de junio también podran acudir los alumno/as que quieran subir nota, previo aviso al
profesor, y teniendo en cuenta que en tal caso se examinaran del contenido global del médulo. En caso de
obtener en esta prueba una nota inferior a la nota obtenida en la convocatoria ordinaria de marzo, se
conservara esta Ultima.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Ev%Iu Resultados de aprendizajes y criterios de evaluacion Po_nder- Contenidos
acion aciones
1. Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las
112 operaciones de trascendencia econémico-financiera de una empresa, 20 % Unidad
cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad
(PGCO).
X a) Se ha comprobado la correcta instalacién de las aplicaciones informaticas y su
funcionamiento. ) HLC
X b) Se han seleccionado las prestaciones, funciones y procedimientos de las
aplicaciones informaticas que se deben emplear para la contabilizacion. )
¢) Se han caracterizado las definiciones y las relaciones contables fundamentales
X . A 25%
establecidas en los grupos, subgrupos y cuentas principales del PGC.
d) Se han registrado, en asientos por partida doble, las operaciones mas habituales . lal3
X relacionadas con los grupos de cuentas descritos anteriormente. 25%
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e) Se han clasificado los diferentes tipos de documentos mercantiles que exige el

. . ., 0
PGC, indicando la clase de operacién que representan. 25%
) Se ha verificado el traspaso de la informacion entre las distintas fuentes de datos
25%
contables.
g) Se ha identificado la estructura y forma de elaboracion del balance de
comprobacion de sumas y saldos. ) HLC
h) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los dato.
2. Realiza la tramitacion de las obligaciones fiscales y contables relativas al
Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, | 20% Unidad
aplicando la normativa de caracter mercantil y fiscal vigente
a) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y las normas aplicables en cada tipo 10%
de impuesto. 0
b) Se han realizado los célculos oportunos para cuantificar los elementos tributarios 10%
de los impuestos que gravan la actividad econémica. 0
c) Se han relacionado los conceptos contables con los aspectos tributarios. 10%
0
d) Se ha diferenciado entre resultado contable y resultado fiscal y se han 10%
especificado los procedimientos para la conciliacion de ambos. 0
e) Se han contabilizado los hechos contables relacionados con el cumplimiento de 10%
las obligaciones fiscales, incluyendo los ajustes fiscales correspondientes. 0
f) Se han identificado los plazos establecidos por la Hacienda Publica para cumplir 10%
con las obligaciones fiscales. 0 10y11
g) Se han seleccionado los modelos establecidos por la Hacienda Publica para 10%
atender el procedimiento de declaracidn-liquidacion de los distintos impuestos. 0
h) Se ha cumplimentado la documentacién correspondiente a la declaracion-
liquidacién de los distintos impuestos, utilizando aplicaciones informaticas de 10%
gestion fiscal.
i) Se han generado los ficheros necesarios para la presentacién telematica de los 10%
impuestos, valorando la eficiencia de esta via. 0
j) Se han descrito y cuantificado, en su caso, las consecuencias de la falta de rigor 10%
en el cumplimiento de las obligaciones fiscales. 0
3. Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio
econémico a partir de la informacién y documentacién de un ciclo econémico| 30 % Unidad
completo, aplicando los criterios del PGC y la legislacién vigente
a) Se han registrado en soporte informatico los hechos contables y fiscales que se HLC
generan en un ciclo econémico completo, contenidos en los documentos soportes. )
b) Se han calculado y contabilizado las correcciones de valor que procedan. 12 5%
0 0
c) Se han reconocido los métodos de amortizacion mas habituales. 12 5%
,070
d) Se han realizado los calculos derivados de la amortizacion del inmovilizado. 12 5%
o0
4av
e) Se han dotado las amortizaciones que procedan segin la amortizacién técnica 12 5%
propuesta. 270
f) Se han realizado los asientos derivados de la periodificacién contable. 12 5%
o0
g) Se ha obtenido el resultado por medio del proceso de regularizacién. 12 5%
,070
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h) Se ha registrado la distribucidn del resultado segln las normas y las indicaciones

propuestas. A2y
i) Se han registrado en los libros obligatorios de la empresa todas las operaciones 125%
derivadas del ejercicio econémico que sean necesarias. :
j) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos ) HLC
4. Confecciona las cuentas anuales y verifica los tramites para su deposito .
. . . L o 10% Unidad

en el Registro Mercantil, aplicando la legislacién mercantil vigente.
a) Se ha determinado la estructura del balance de situacion, indicando las 10%
relaciones entre los diferentes epigrafes.
b) Se ha determinado la estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias,

! . L . . 10%
diferenciando los distintos tipos de resultado que integran.
c) Se ha establecido la estructura de la memoria, estado de cambios en el 10%
patrimonio y estado de flujos de efectivo
d) Se han confeccionado las cuentas anuales aplicando los criterios del PGA 10%
e) Se han determinado los libros contables objeto de legalizacion para su 10%
presentacion ante los organismos correspondientes.
f) Se han verificado los plazos de presentacion legalmente establecidos en los 10% 7
organismos oficiales correspondientes.
g) Se han cumplimentado los formularios de acuerdo con la legislacion 10%
mercantil y se han utilizado aplicaciones informaticas.
h) Se ha comprobado la veracidad e integridad de la informacidn contenida en 10%
los ficheros generados por la aplicacién informatica.
i) Se ha valorado la importancia de las cuentas anuales como instrumentos de 10%
comunicacion interna y externa y de informacion publica.
j) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos. 506
k) Se ha valorado la aplicacion de las normas de proteccién de datos en el 506
proceso contable.
5. Elabora informes de analisis sobre la situacion econémica-financiera :

. . . 10% Unidad
y patrimonial de una empresa, interpretando los estados contables.
a) Se han definido las funciones de los analisis econdmico-financiero,
- . . . . . . 15%

patrimonial y de tendencia y proyeccion, estableciendo sus diferencias.
b) Se ha seleccionado la informacion relevante para el analisis de los estados 15%
contables que la proporcionan.
¢) Se han identificado los instrumentos de analisis mas significativos y se ha 15%
descrito su funcion.
d) Se han calculado las diferencias, porcentajes, indices y ratios mas relevantes 15%
para el analisis econémico, financiero y de tendencia y proyeccién. 3
e) Se ha realizado un informe sobre la situacién econémica-financiera de la
empresa, derivada de los calculos realizados, comparandola con los ejercicios| 12,5%
anteriores y con la media del sector.
f) Se han obtenido conclusiones con respecto a la liquidez, solvencia, estructura 15%
financiera y rentabilidades de la empresa.
g) Se ha valorado la importancia del andlisis de los estados contables para la
toma de decisiones en la empresa y su repercusién con respecto a los| 12,5%

implicados en la misma (“stakeholders™).
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119 6. Ce}rgcteriza el proceso de audito!’l’a en Ia~empresa, describiendo su 10% Unidad
proposito dentro del marco normativo espaiiol
X a) Se ha delimitado el concepto de auditoria, sus clases (interna y externa) y el 125%
proposito de esta. ‘
X b) Se han sefialado los 6rganos y normativa vigente que atafie a la auditoria en 125%
Espafia. ‘
X ¢) Se han verificado las facultades y responsabilidades de los auditores. 125%
% d) Se han secuenciado las diferentes fases de un proceso de auditoria y los 10%
flujos de informacion que se generan en cada uno de ellos.
% e) Se han determinado las partes de un informe de auditoria. 12.5%
X f) Se ha valorado la importancia de la obligatoriedad de un proceso de 10%
auditoria. 9
% g) Se ha valorado la importancia de la colaboracion del personal de la empresa 10%
en un proceso de auditoria.
% h) Se han reconocido las tareas que deben realizarse por parte de la empresa en 10%
un proceso de auditoria, tanto interna como externa.
% i) Se han contabilizado los ajustes y correcciones contables derivados de 10%
propuestas del informe de auditoria.

RECURSOS DIDACTICOS

En el tratamiento didactico de este mddulo se deberan utilizar recursos materiales impresos, audiovisuales e
informaticos.

Como libro recomendado a seguir utilizaremos el libro “Contabilidad y Fiscalidad” de la editorial Mamillan edicion
actualizada al afio 2019.

El libro de texto se complementara con el PGC, apuntes del profesor y otros manuales propios del médulo de diversas
editoriales, asi como recursos diversos obtenidos de revistas especializadas, prensa general y especializada, paginas
web de organismos oficiales, etc..

Otros recursos a emplear son:

Pizarra de rotulador y/o tiza

Videos y material audiovisual.

Materiales aportados por los alumnos/as.
Ordenadores con conexion a internet.
Videoproyector.

Aplicaciones informaticas especificas para el médulo

Aplicaciones informéticas de propdésito general.
Plataforma Moodle.
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Curso 2022/23

TITULACION Técnico §uper|9r en NIVEL Formacion Profes!onal de
Administracion y Finanzas Grado Superior

FAMILIA PROFESIONAL ADMINISTRACION Y GESTION

MODULO PROFESIONAL PROYECTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

El médulo de PAYF, junto con el médulo de FCT (Formacion en centro de trabajo), se desarrolla tras la realizacion de

la segunda evaluacion para aquel alumnado que haya superado todos los médulos anteriores.

En este curso se ha planificado su realizacion del 20 de marzo al 12 de junio, ambos inclusive. Durante ese
periodo, los lunes de cada semana se realizaran clases de seguimiento del proyecto de 3 horas de duracién, a impartir

por el profesorado del médulo.

"GUION DEL PROYECTO DE ADMINISTRACION Y FINANZA": los contenidos a desarrollar se
especifican en el guién que se entrega al alumnado para que le sirva de guia y referencia en su desarrollo, sin

que por ello deban seguirlo necesariamente, s6lo como guia para su elaboracion.

GUION BASICO DEL PROYECTO ADMINISTRACION Y FINANZAS

A) PRIMERA PARTE

1. PRESENTACION DE LA EMPRESA
2. ORGANIZACION FUNCIONAL INTERNA DE LA EMPRESA

3. DOCUMENTACION Y TRAMITES DE LA EMPRESA TRAMITES PARA LA ADQUISICION DE

LA PERSONA JURIDICA.

4. CONTRATOS

5. ESTUDIO DE MERCADO

6. PLAN DE MARKETING

7. PUBLICIDAD, PROMOCION Y RELACIONES PUBLICAS
8. GESTION LOGISTICA

9. ESTUDIO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO

B) SEGUNDA PARTE

1.- GESTION DE RR.HH.
2.- GESTION COMERCIAL
3.- GESTION CONTABLE
4.- GESTION FISCAL

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS/AS

I.- Los instrumentos de evaluacion

La evaluacion serd realizada de forma conjunta por las profesoras que imparten 2° curso en el ciclo. El

seguimiento hasta llegar a la evaluacion final se llevara a cabo de la siguiente forma:

Para el seguimiento del proceso de evaluacién se llevara a cabo la observacién directa

del trabajo realizado,

comprobandose, que se han realizado los puntos previstos en el calendario que inicialmente deberan ser

entregados en formato digital en la fecha establecida.
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Dado que el principal objetivo del proyecto es aplicar las capacidades adquiridas en el resto de los médulos
cursados durante este curso y el afio anterior, y que el guién propuesto a los alumnos/as para su realizacion,
consideramos que cumple este requisito, los criterios que se tendran en cuenta seran la realizacién correcta de los
diferentes apartados dando cumplimiento los diferentes resultados de aprendizaje.

Los criterios de evaluacion y la ponderacion de cada uno de ellos se encuentran detallados en el apartado 3 de esta
programacion.

La evaluacion final incluiréa:
e Revision de todos los apartados que finalmente serdn entregados en formato digital.

e Exposicion y defensa del trabajo en PowerPoint u otra aplicacién similar.
IL.- Criterios de calificacién

En base a la tabla siguiente, la calificacién de cada proyecto se expresara mediante escala numérica de uno a diez,
sin decimales. Se consideraran positivas las calificaciones de cinco o superiores, y negativas las inferiores a cinco.

VALORACION DEL PROYECTO ENTREGADO
El documento sera evaluado y calificado por cada una de las
profesoras del modulo conforme a los médulos que han desarrollado
durante el curso
Plan de empresa (SEM) 1,25
(primera parte: apartados del 1al 7)

8 puntos

Gestion Comercial y logistica 1,5
(Primera parte: apartado 8 - segunda parte: apartado 2)
Gestion contable y Fiscal 1,5
(Segunda parte: apartados 3y 4)

Gestion Financiera 1,5
(Primera parte: apartado 9, y contratos relacionados)
Gestion de RRHH 1,25
(Segunda parte: apartados 1)

Empleo del paquete informatico de gestion:Software DEL SOL 1

VALORACION DE LA PRESENTACION DEL PROYECTO
(Se realiza de forma consensuada por las profesoras del modulo)
Presentacion (0,5). Se recomienda PowerPoint
Exposicion (1): idea y su justificacién.
Defensa (0,5). Respuestas ante diferentes preguntas realizadas por el
profesorado respecto al contenido del proyecto.

2 puntos

III.- Criterios para la recuperacion

Los alumnos/as que les queden sélo los médulos de FCT y PAYF pendientes, se volveran a matricular en un
nuevo curso y podran realizarlos en el primer trimestre. Asimismo, podran agotar todas las convocatorias no
consumidas de estos modulos profesionales, dentro del mismo curso escolar.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje concretos desglosados en sus respectivos criterios de evaluacion, que se van a
trabajar en este médulo son los que aparecen reflejados en la tabla siguiente. Ademas, se afiade la ponderacién del
valor que cada RA y cada CE va a tener en la calificacién global del médulo.

| RESULTADOS DE APRENDIZAJES Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION

RA. 1.- Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con 259
. . (1)
proyectos tipo que las puedan satisfacer.
a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas 10%
organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen. °
b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa 10%
. (0]
y las funciones de cada departamento.
) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas. 10%
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector. 15%
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector. 10%
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyect 10%
g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de 15%
riesgos y sus condiciones de aplicacién. °
h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de 10%
nuevas tecnologias de produccién o de servicio que se proponen 0
i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién 10%
del proyecto. °
RA. 2.- Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el 259
titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen. ’
a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser 10%
tratados en el proyecto °
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo 15%
c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su 10%
contenido °
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir
. i 10%
identificando su alcance
e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para 10%
realizarlo °
f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente. 10%
g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha 15%
del mismo. °
h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio. 10%
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad 10%
del proyecto. °
RA. 3.- Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de 259
intervencion y la documentacién asociada. ’
a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcién de las 12.5%
necesidades de implementacion. 070
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b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada
- 12,5%
actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a 12.5%
cabo las actividades. ’

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucién de las 12.5%
actividades. ’

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucién definiendo el plan de 12.5%
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios ’

f) Se ha planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los 12.5%
tiempos de ejecucion. ’

g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de la 12.5%
implementacion. ’

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion 12,5%
RA. 4.- Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion 25%
del proyecto, justificando la elecciéon de variables e instrumentos empleados.

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o 15%

intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacién. 15%

) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que

puedan presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion 15%

y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en

los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los 10%

mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la

. .. 15%
evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacién en la evaluacion 15%

de los usuarios o clientes y se han elaborado los documentos especificos. °

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de 15%

condiciones del proyecto cuando este existe.

RECURSOS DIDACTICOS
En el tratamiento didactico de este modulo se deberan utilizar recursos recursos diversos debidamente integrados

entre si:

 Para el desarrollo de lo resultados de aprendizaje del médulo se empleard EL GUION DEL PROYECTO
elaborado por el profesorado del departamento.

® Aplicaciones informaticas de gestién (programas DelSol) y de caracter general (paquete office u otro de
similares caracteristicas)

e Plataforma “Moodle Centros” habilitada por la Junta de Andalucia. para dar apoyo al proceso de

ensefianza-aprendizaje

Pizarra de rotulador y/o tiza

Videoproyector.

Ordenadores con conexién a internet.

Videos y material audiovisual.

Apuntes del profesor.

Materiales aportados por los alumno/as.
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TITULACION Teécnico Superior en NIVEL | Formacion Profesional de
Administracion y Finanzas Grado Superior

FAMILIA PROFESIONAL ADMINISTRACION Y GESTION

MODULO PROFESIONAL GESTION FINANCIERA

Los contenidos a impartir se reparten en un total de 10 unidades didacticas. Teniendo en cuenta la duracion
aproximada de las dos evaluaciones del presente curso, la secuenciacién prevista de los contenidos es la siguiente:

UNIDADES DE TRABAJO SECUENCIADAS Y TIEMPOS ASIGNADOS

1° EVALUACION HORAS
Un.0.- Introduccién Moodle Centros: presentacion modulo y eval. inicial 2
Un.1.- Las fuentes de financiacién 8
Un.2.- El sistema financiero 6
Un.3.- La situacioén financiera de la empresa 16
Un.4.- Financiacién bancaria a corto plazo 15
Un.5.- Financiacién bancaria a largo plazo 15
Un.6.- Inversiones en productos bancarios de pasivo 8
total 1% ev.: 70

2° EVALUACION HORAS
Un.7.- Inversiones en activos financieros 12
Un.8.- Inversién y seleccién de proyectos 14
Un.9.- La prevision en la empresa: los presupuestos 8
Un.10.- La actividad aseguradora 8
TOTAL 2* Ev.: 42

TOTAL 112 + 14

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS/AS

I.- Los instrumentos de evaluacion

®  Pruebas escritas, con preguntas diversas dependiendo de la materia evaluable: tipo test, preguntas cortas,
resolucién de problemas y supuestos practicos, etc.; cuya valoracion (puntuacién) por partes sera

debidamente informado al alumnado en cada prueba que se realice.

® FEjercicios practicos y trabajos de desarrollo/profundizacién:  debates, charlas y exposiciones;
tareas/actividades/ejercicios a realizar dentro y fuera del aula; resimenes/mapas conceptuales de

unidades didacticas; tareas de btisqueda de informacion, etc.

® (Observacion sistematica a través del cuaderno del profesorado: Control de la asistencia y puntualidad,
seguimiento del médulo y de la participacion en clase, nivel de interés y participacion mostrado en el

desarrollo de las clases.

No se repetirdn pruebas especificas (examenes) a aquellos alumno/as que no se presenten el dia y la hora
establecidos, salvo causa muy justificada que debera valorarse por el profesor del médulo.

En el caso de que los alumnos/as copien en un examen, la sancién consistira en la pérdida del derecho a
una recuperacion que pudiera proponerse de la materia examinada durante el curso. Es decir, los
resultados de aprendizaje contenidos en el examen en cuestion quedarian pendientes de recuperarse en
el mes de junio.
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I1.- Criterios de calificacion

A lo largo del curso se llevaran a cabo tres evaluaciones parciales y una evaluacién final.
La nota de cada evaluacion parcial, asi como la final del modulo, se realizara en base a la calificacién ponderada
de los Resultados de Aprendizaje (RA) que se hayan trabajado en cada caso. Las ponderaciones de cada RA y de

sus criterios de evaluacion (CE), vienen especificadas en el apartado 3 de esta programacion.

Las calificaciones de las evaluaciones y de los RA, se expresaran mediante escala numérica de uno a diez, sin
decimales. Se consideraran positivas las calificaciones de cinco o superiores, y negativas las inferiores a cinco.

Sélo se podra aprobar el mddulo si se han aprobado todos y cada uno de los RA del mddulo, es decir, si se ha
obtenido una calificacion "positiva" en cada uno de ellos.

* CALIFICACION:

*  Todos los instrumentos de evaluacion se calificaran en una escala de 1 a 10.

* Para poder hacer media y poder llegar a obtener asi una evaluacién positiva de cada evaluacion, se
exigira que la nota obtenida en cada uno de los instrumentos de evaluacién realizados (examenes,
trabajos, etc...) tenga un valor minimo de 4 puntos. Si no es asi, la evaluaciéon en cuestiéon quedara
suspensa y pendiente de recuperacion.

* Lanota de cada evaluacion parcial se formard como media aritmética ponderada de los RA impartidos.

* ASISTENCIA REGULAR A CLASE: en la modalidad presencial en la que se desarrolla este mddulo, la
asistencia regular a clase y la participacién en las actividades programadas por parte del alumnado tiene caracter
obligatorio para poder ser objeto de evaluacion continua.

En este sentido, el Plan de Centro establece el porcentaje maximo de faltas permitidas en un 25%, incluidas
justificadas y no justificadas. Por tanto, llegado a este porcentaje, el alumnado perdera el derecho a evaluacion
continua, previo aviso al superar el 20% de faltas, que se computaran trimestralmente.

El alumnado que conforme a lo sefialado pierda la evaluacién continua, tendra derecho a presentarse a la prueba
final de junio y sera calificado en funcién al resultado obtenido en la misma.

II1.- Criterios para la recuperacién

Conforme al desarrollo del curso y a juicio del profesor, se podria realizar una prueba de recuperaciéon por
evaluacién de aquellos resultados de aprendizaje que no hayan sido adquiridos.

En caso de no aprobar el médulo en la convocatoria ordinaria de marzo a través de la superacion de las dos
evaluaciones parciales realizadas, el alumno/a debera continuar acudiendo a las clases que se programen para la
recuperacion del médulo y presentarse a la convocatoria de examen de junio que se establezca.

Para la superaciéon del modulo se exigira la superacion de los resultados de aprendizaje que hubiesen quedados
pendientes en cada caso.

A esta evaluacion final de junio también podran acudir el alumnado que quiera subir nota, previo aviso al
profesor/a, y teniendo en cuenta que en tal caso se examinaran del contenido global del modulo. En caso de
obtener en esta prueba una nota inferior a la nota obtenida en la convocatoria ordinaria de marzo, se conservara
esta ultima.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje, desglosados en sus respectivos criterios de evaluacion que se van a trabajar en este
moddulo son los que aparecen reflejados en la tabla siguiente. Ademas, se afiade la ponderacién del valor que cada
RA y cada CE va a terner en la calificacién global del médulo,

Eval. Resultados de aprendizajes y criterios de evaluacion Peso | Contenido

1. Determina las necesidades financieras y las ayudas econémicas

o .

12 optimas para la empresa, identificando las alternativas posibles. 15% Uit

X a) Se han gomprob.a,do los estados contables desde la éptica de las necesi- 17,50% 3
dades de financiacion.

X b) Se han verificado informes econémico-financieros y patrimoniales de 17,50% 3
los estados contables.
¢) Se han comparado los resultados de los analisis con los valores esta-

X . L 17,50% 3
blecidos y se han calculado las desviaciones.

X d) Se han confeccionado informes de acuerdo con la estructura y los 17,50% 3

procedimientos, teniendo en cuenta los costes de oportunidad.

e) Se han utilizado todos los canales de informacion y comunicacién para
X identificar las ayudas publicas y/o privadas asi como las fuentes a las que | 10% 1
puede acceder la empresa.

f) Se han identificado las caracteristicas de las distintas formas de apoyo

X ; . 10% 1
financiero a la empresa.

X g) Se ha contrastado la idoneidad y las incompatibilidades de las ayudas 10% 1
publicas y/o privadas estudiadas.

119 2, Clas'ifi.ca los productos y servicio.s’ financieros, analizando sus ca- 15% Unidad
racteristicas y formas de contrataciéon.

X a) Se han identificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas 15% 9
que operan en el sistema financiero.

X b) Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias 15% 9
y descrito sus principales caracteristicas.

X ¢) Se han detallado los aspectos especificos de los productos y servicios 15% 9
existentes en el mercado.

X d) Se han reconocido las variables que intervienen en las operaciones que 15% 9
se realizan con cada producto/servicio financiero.

X e) Se han identificado los sujetos que intervienen en las operaciones que 15% 9
se realizan con cada producto/servicio financiero

X f) Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos 12.5% 9
productos y servicios. ’

X g) Se ha determinado la documentacién necesaria exigida y generada con 12,5% 9

la gestién de los diferentes productos y servicios financieros.
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119 3.EV;}lua productos y servicios financieros del mercado, realizando 30% Unidad
los calculos y elaborando los informes oportunos.
a) Se ha recogido informacién sobre productos y servicios financieros a
X . . . . 10% 4a6
través de los diferentes canales disponibles.
X b) Se han efectuado las operaciones matematicas necesarias para valorar 15% 426
cada producto.
X tcg Se han calculado los gastos y comisiones devengados en cada produc- 15% 4a6
X d) Se ha determinado el tratamiento fiscal de cada producto. 10% 426
X e) Se ha determinado el tipo de garantia exigido por cada producto. 10% 426
f) Se han realizado informes comparativos de los costes financieros de
X . R 10% 4a6
cada uno de los productos de financiacién propuestos.
g) Se han comparado los servicios y las contraprestaciones de las
X distintas entidades financieras, resaltando las diferencias, ventajas e| 10% 4a6
inconvenientes.
h) Se han comparado las rentabilidades, ventajas e inconvenientes de
X cada una de las formas de ahorro o inversion propuestas en productos | 10% 4a6
financieros.
X i) .Se 'han .reahzac,k)' los calg}los financieros necesarios utilizando 10% 426
aplicaciones informaticas especificas.
119 4. Caracteriza la tipologia de seguros, analizando la actividad asegu- 15% Unidad
radora.
X a) Se ha identificado la legislacién bésica que regula la actividad asegu- 12,5% 10
radora.
X b) Se han relacionado los riesgos y las condiciones del asegurabilidad. 12,5% 10
X ¢) Se han identificado los elementos que conforman un contrato de 12,5% 10
seguro.
X d) Se han establecido las obligaciones de las partes en un contrato de 12,5% 10
seguro.
X e) Se han clasificado los tipos de seguros. 12.5% 10
X f) Se han determinado los procedimientos administrativos relativos a la 12.5% 10
contratacion y seguimiento de los seguros. 270
X g) Se han identificado las primas y sus componentes. 12,5% 10
X h) Se ha determinado el tratamiento fiscal de los seguros. 12.5% 10
119 5. Se.leccmna inversiones en activos f.manaeros 0 econémicos, 15% Unidad
analizando sus caracteristicas y realizando los calculos oportunos.
X f:l) Se ha reconocido la func19n de' lo§’actlvos financieros como forma de 12,5% 7y8
inversién y como fuente de financiacién.
b) Se han clasificado los activos financieros utilizando como criterio el
X |tipo de renta que generan, la clase de entidad emisora y los plazos de| 15% 7y8
amortizacién.
¢) Se han distinguido el valor nominal, de emision, de cotizacion, de
X . 15% 7y8
reembolso y otros para efectuar los calculos oportunos.
X d) Se ha determinado el importe resultante en operaciones de 15% 7y8
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compraventa de activos financieros, calculando los gastos y las
comisiones devengadas.
e) Se han elaborado informes sobre las diversas alternativas de inversion

X |en activos financieros que mds se ajusten a las necesidades de la| 12,5% 7y8
empresa.

X f) Se, han identificado las variables que influyen en una inversion 15% 7y8
econdmica.

X g) Se ha calculado e interpretado el VAN, TIR y otros métodos de selec- 15% 7y8

cién de distintas inversiones.

6.Integra los presupuestos parciales de las areas funcionales y/o
1 | 2 |territoriales de la empresa/organizacién, verificando la informacién 10% Unidad
que contienen.

a) Se han integrado los presupuestos de las distintas areas en un

X , 12,5% 9
presupuesto comun.

X b) Se ha comprobado que la informacion estd completa y en la forma 12,5% 9
requerida.

X ) Se ha contrastado el contenido de los presupuestos parciales. 12,5% 9
d) Se han verificado los calculos aritméticos, comprobando la correccion

X . 12,5% 9
de los mismos.
e) Se ha valorado la importancia de elaborar en tiempo y forma la

X . . 12,5% 9
documentacion relacionada con los presupuestos.
f) Se ha controlado la ejecucién del presupuesto y se han detectado las

X L 12,5% 9
desviaciones y sus causas.
g) Se ha ordenado y archivado la informaciéon de forma que sea

X |27 . 12,5% 9
facilmente localizable.

X h) Se han utilizado aplicaciones informaticas en la gestién de las tareas 12,5% 9

presupuestarias.

RECURSOS DIDACTICOS

En el tratamiento didactico de este médulo se deberan utilizar recursos materiales impresos, audiovisuales e
informéticos.

Como libro recomendado a seguir utilizaremos el libro “Gestion Financiera” de la editorial Macmillanl Education
(edicién 2017).

El libro de texto se complementard con apuntes del profesor y otros manuales propios del médulo de diversas
editoriales, asi como recursos diversos obtenidos de revistas especializadas, prensa general y especializada,
paginas web , etc..

Otros recursos a emplear son:

Pizarra de rotulador y/o tiza

Videos y material audiovisual.

Materiales aportados por los alumnos/as.

Ordenadores con conexion a internet.

Videoproyector.

Aplicaciones informéticas especificas para el médulo

Aplicaciones informéticas de propdsito general: fundamentalmente la “hoja de célculo”

Plataforma “Moodle Centros” habilitada por la Junta de Andalucia. para dar apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje .
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TITULACION

TECNICO SUPERIOR DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

NIVEL | SUPERIOR

FAMILIA PROFESIONAL ADMINISTRACION Y GESTION

MODULO PROFESIONAL GESTION LOGISTICA Y COMERCIAL

RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS: SECUENCIACION Y DISTRIBUCION TEMPORAL

u.D. Descripcién Tiempo
Primera evaluacion
1 Logistica y aprovisionamiento 9 horas
2 La gestidén de las compras 15 horas
3 La gestién de los stocks 15 horas
4 El almacén 10 horas
Segunda evaluacion
5 Seleccién y negociacion de proveedores 12 horas
6 Gestion documental en operaciones de logistica 12 horas
7 Organizacion logistica 7 horas
8 Los costes logisticos 15 horas
9 La logistica inversa 8 horas
Total de horas desarrolladas en el médulo profesional | 105 horas
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS/AS
. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultados de aprendizajes y criterios de evaluacion Ponderaciones Unidades
RAL. Elabora planes de aprovisionamiento, analizando
1 |2 |informacion de las distintas areas de la organizacion o 30%
empresa.
a) Se han definido las fases que componen un programa de
X aprovisionamiento desde la deteccion de necesidades hasta la 10 1
recepcion de la mercancia.
b) Se han determinado los principales parametros que configuran
X un programa de aprovisionamiento que garantice la calidad y el 10
cumplimiento del nivel de servicio establecido.
X c) Se han obtenido las previsiones de venta y/o demanda del 15
periodo de cada departamento implicado.
X d) Se han contrastado los consumos historicos, lista de materiales 5
y/o pedidos realizados, en funcion del cumplimiento de los objetivos 10
del plan de ventas y/o produccidbn previsto por la
empresa/organizacion.
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g) Se han elaborado las 6rdenes de suministro de materiales con
fecha, cantidad y lotes, indicando el momento y destino/ubicacion
del suministro al almacén y/o a las unidades productivas
precedentes

10

e) Se ha calculado el coste del programa de aprovisionamiento,
diferenciando los elementos que lo componen.

10

h) Se ha previsto con tiempo suficiente el reaprovisionamiento de la
cadena de suministro para ajustar los volumenes de stock al nivel
de servicio, evitando los desabastecimientos.

10

j) Se ha asegurado la calidad del proceso de aprovisionamiento,
estableciendo procedimientos normalizados de gestion de pedidos
y control del proceso.

10

f) Se ha determinado la capacidad 6ptima de almacenamiento de la
organizacion, teniendo en cuenta la prevision de stocks.

15

i) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una Lic
aplicacion informatica de gestion de stocks y aprovisionamiento.
RAZ2. Realiza procesos de seleccion de proveedores,
analizando las condiciones técnicas y los parametros 15 %
habituales.
a) Se han identificado las fuentes de suministro y busqueda de 5
proveedores. 15
b) Se ha confeccionado un fichero con los proveedores potenciales, 15
de acuerdo con los criterios de busqueda on-line y off-line.
¢) Se han realizado solicitudes de ofertas y pliego de condiciones de 15
aprovisionamiento.
d) Se han recopilado las ofertas de proveedores que cumplan con las 15
condiciones establecidas, para su posterior evaluacion.
e) Se han definido los criterios esenciales en la seleccién de ofertas
de proveedores: econémicos, plazo de aprovisionamiento, calidad, 10
condiciones de pago y servicio, entre otros.
f) Se han comparado las ofertas de varios proveedores de acuerdo 15
con los parametros de precio, calidad y servicio.
g) Se ha establecido un baremo de los criterios de seleccién en
funcion del peso especifico que, sobre el total, representa cada una 15
de las variables consideradas.
LIC

h) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una
aplicacion informatica de gestion de proveedores.

RA3. Planifica la gestion de las relaciones con los proveedores,
aplicando técnicas de negociacion y comunicacion.

10%

a) Se han relacionado las técnicas mas utilizadas en la comunicacion
con proveedores.

10

b) Se han detectado las ventajas, los costes y los requerimientos
técnicos y comerciales de implantacion de un sistema de intercambio
electronico de datos, en la gestion del aprovisionamiento

15

c) Se han elaborado escritos de forma clara y concisa de las solicitudes
de informacion a los proveedores.

20
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d) Se han preparado previamente las conversaciones personales o
telefénicas con los proveedores.

10

e) Se han identificado los distintos tipos de documentos utilizados para
el intercambio de informacién con proveedores.

10

f) Se han explicado las diferentes etapas en un proceso de negociacion
de condiciones de aprovisionamiento.

10

g) Se han descrito las técnicas de negociacion mas utilizadas en la
compra, venta y aprovisionamiento.

10

h) Se ha elaborado un informe que recoja los acuerdos de la
negociacion, mediante el uso de los programas informéticos
adecuados

15

RA.4 Programa el seguimiento documental y los controles del
proceso de aprovisionamiento, aplicando los mecanismos
previstos en el programa Yy utlizando aplicaciones
informéticas

15%

a) Se han determinado los flujos de informacion, relacionando los
departamentos de una empresa y los demas agentes logisticos que
intervienen en la actividad de aprovisionamiento.

10

b) Se han enlazado las informaciones de aprovisionamiento, logistica y
facturacion con otras éareas de informacion de la empresa, como
contabilidad y tesoreria.

15

¢) Se han definido los indicadores de calidad y eficacia operativa en la
gestion de proveedores.

10

d) Se ha secuenciado el proceso de control que deben seguir los
pedidos realizados a un proveedor en el momento de recepcién en el
salmaceén.

15

e) Se han detectado las incidencias mas frecuentes del proceso de
aprovisionamiento

10

f) Se han establecido las posibles medidas que se deben adoptar ante
las anomalias en la recepcion de un pedido.

15

g) Se han definido los aspectos que deben figurar en los documentos
internos de registro y control del proceso de aprovisionamiento.

15

h) Se han elaborado informes de evaluacion de proveedores de
manera clara y estructurada.

10

i) Se ha elaborado la documentacion relativa al control, registro e
intercambio de informacibn con proveedores, siguiendo los
procedimientos de calidad y utilizando aplicaciones informaticas.

LIC

RA.5 Define las fases y operaciones que deben realizarse dentro de la
cadena logistica, asegurandose la trazabilidad y calidad en el
seguimiento de la mercancia.

30%

a) Se han descrito las caracteristicas basicas de la cadena logistica,
identificando las actividades, fases y agentes que participan y las
relaciones entre ellos.

10 1

b) Se han interpretado los diagramas de flujos fisicos de mercancias,
de informacion y econdémicos en las distintas fases de la cadena
logistica.

10 7
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d) Se han valorado las distintas alternativas en los diferentes modelos o
estrategias de distribucién de mercancias.

10

c) Se han descrito los costes logisticos directos e indirectos, fijos y
variables, considerando todos los elementos de una operacién logistica
y las responsabilidades imputables a cada uno de los agentes de la
cadena logistica.

40

e) Se han establecido las operaciones sujetas a la logistica inversa y
determinado el tratamiento que debe darse a las mercancias
retornadas para mejorar la eficiencia de la cadena logistica.

10

f) Se ha asegurado la satisfaccion del cliente resolviendo imprevistos,
incidencias y reclamaciones en la cadena logistica.

10

h) Se ha valorado la responsabilidad corporativa en la gestion de
residuos, desperdicios, devoluciones caducadas y embalajes, entre
otros.

10

g) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicacion

LIC

informatica de gestién de proveedores

Il.Los instrumentos de evaluacion

Técnicas de
Evaluacion

Instrumentos de Evaluacion.

Pruebas especificas

Pruebas escritas

Ensayo, desarrollo o cuestionarios de los contenidos basicos de las
unidades didacticas. Preguntas breves

De respuesta Unica y de completar.
De verdadero-falso, si-no.
De eleccion mdltiple, en la que s6lo una opcion es verdadera.
De ordenacion, recepcion y registro.
e Elaboracién de documentos)

e Pruebas orales.

Andlisis de ejercicios
practicos

Rubricas para valorar
Debate, charla, exposiciones.

Tareas y actividades dentro y fuera del aula (cuaderno de
clase o carpeta de trabajo)

Resimenes de las unidades didacticas
Mapa conceptual

Actividades de las unidades didacticas

Observacion Sistematica

Cuaderno del profesorado
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[1l.- Criterios de calificacion

1. Calificacion de las evaluaciones parciales

La calificacion de las evaluaciones parciales sera la media ponderada de las calificaciones obtenidas
en las unidades didacticas, teniendo en cuenta los RA con sus criterios de evaluacién y sus
ponderaciones. Cada RA se evaluard sobre 10. Si un criterio no se evalla, su peso se distribuira
entre los demas.

Para aprobar las evaluaciones se debera superar a través de los distintos instrumentos de evaluacién
los resultados de aprendizajes y criterios de evaluacién fijados en dichas unidades didacticas. Para
poder hacer media la nota de cada RA debera ser mayor de 4,5.

La calificacion de CYAC serd numérica, en una escala de 1 a 10.

2. Calificacién en la evaluacion final.

La calificacion final del médulo tendra en cuenta el grado y nivel de consecucién o adquisicion de los
resultados de aprendizaje, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacién y los
objetivos generales relacionados.

La calificacion final sera la media ponderada de las calificaciones de los resultados de aprendizaje,
segun peso asignado a cada uno de ellos.

A continuacion, se muestra una tabla con las unidades didacticas ponderadas en funcién de su peso
tanto en la nota parcial como final:

UNIDAD RA1 RA2 RA3 RA4 RAS

1 20,00%
2 30,00%
3 35,00%
4 15,00%

NOTA 12 EVALUACION: MEDIA PONDERADA RA1
5 100% 100%
6 100%
7 30,00%
8 40,00%
9 30,00%

NOTA 22 EVALUACION: MEDIA PONDERADA RA2, RA3, RA4, RAS

NOTA EVALUACION FINAL: MEDIA PONDERADA RA1, RA2, RA3, RA4, RA5

En la Tabla 2 se muestran las ponderaciones de los RA en las
calificaciones parciales y en la final

% Nota . % Nota | % Nota
RESULTADO DE APRENDIZAJE Fi Trimestre 19 2°EVAL.
inal
EVAL.

RA1 Elabora planes de aprovisionamiento,
analizando informacidn de las distintas areas de 30% 1 90 %
la organizacion o empresa.
RA2. Realiza procesos de seleccién de 20 %
proveedores, analizando las condiciones técnicas 15% 2
y los parametros habituales
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RA3. Planifica la gestion de las relaciones con 15%
los proveedores, aplicando técnicas de 10 % 2
negociacion y comunicacion.
RA4. Programa el seguimiento documental y los 30 %
controles del proceso de aprovisionamiento, 15 % 9
aplicando los mecanismos previstos en el
programa y utilizando aplicaciones informaticas
RA§. Define las fases y operaciorleg que deben 1 10 %
realizarse dentro de la cadena logistica, 30 % -
asegurandose la trazabilidad y calidad en el ) 35 %
seguimiento de la mercancia.

100 % 100%

Tabla 2

3. RECUPERACION

La recuperacion se realizard a través de supuestos practicos, y/o pruebas objetivas y/o trabajos a
realizar por los alumnos/as. Los criterios de recuperacion de materia no superada por el alumno se
ajustaran a pruebas o controles disefiados por el profesor que permitan alcanzar, como minimo, los
resultados de aprendizajes indicados anteriormente en esta programacion. Se realizaran pruebas de
recuperacion después de la primera y segunda evaluacion.

En la tercera evaluacion se realizard una prueba donde los alumnos/as con evaluaciones pendientes
tendran la posibilidad de recuperarlas.

Durante el periodo comprendido entre la tercera evaluacion parcial y la evaluacion final del Curso.
(art. 2, Orden 29 de Sept. 2010 sobre Evaluacién en F.P. de Andalucia. BOJA 15/10/2010) el
alumnado podra asistir a clases de recuperacion o mejora de nota, para en la Evaluacion final
presentarse a una prueba tedrica-practica sobre los resultados de aprendizaje del médulo, puntuable
de 1 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarla.

Los alumnos/as que superen el porcentaje de faltas de asistencia del 25 % podran perder el derecho
a evaluacién continua, segun lo contemplado en el Plan de Centro, y tendran derecho a un examen
anico en el mes de junio.

RECURSOS DIDACTICOS

Libro recomendado como texto: “Comunicacién y atencién al cliente”, Edit. MACMILLAN.
Mobiliario de aula (mesas, sillas, pizarra, estanteria, etc.)

Equipos informéticos y paquete Office 2016

Proyector

Plataforma Moodle

Memorias usb, dvds, cds, etc.

Cuaderno del profesor.

Apuntes del profesor.

Péaginas web: varias.

Presentaciones de Power Point
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TECNICO SUPERIOR DE
TITULACION ADMINISTRACION Y FINANZAS NIVEL | SUPERIOR
FAMILIA PROFESIONAL ADMINISTRACION Y GESTION
MODULO PROFESIONAL | GESTION DE RECURSOS HUMANOS
u.D. Titulo Total
1 La contratacién laboral 8
2 Modalidades de contratacion 12
3 La Seguridad Social 8
4 Las prestaciones de la SS para los trabajadores 10
5 La retribucién de los RRHH 14
Total sesiones primer trimestre 52
6 Casos précticos de recibos de salarios 8
7 Liquidacion de las cotizaciones y las retenciones con la AA.PP. 8
8 Gestion de la modificacion y suspension del contrato de trabajo. 8
9 Gestion de la extincion del contrato de trabajo. 8
Total sesiones segundo trimestre 32
Ndmero total de sesiones 84
u.D. Titulo Total
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS/AS
Resultados de aprendizajes y criterios de evaluacién Ponderaciones [ Contenidos
(%)
RA.1 Gestiona la documentacion que genera el proceso de contratacion, 25 u.D.
aplicando la normativa vigente.
. a. Se ha seleccionado la normativa que regula la contratacion laboral. 10 1
b. Se han identificado las fases del proceso de contratacion. 10 2
c. Se han interpretado las funciones de los organismos publicos que intervienen 10 1
en el proceso de contratacion.
d. Se han determinado las distintas modalidades de contratacion laboral vigentes 15 2
y sus elementos, aplicables a cada colectivo.
e. Se ha propuesto la modalidad de contrato mas adecuada a las necesidades 15 2
del puesto de trabajo y a las caracteristicas de empresas y trabajadores.
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f. Se han especificado las funciones de los convenios colectivos y las variables 10 1
gue regulan con relacion a la contratacion laboral.

g. Se ha cumplimentado la documentacion que se genera en cada una de las 15 2
fases del proceso de contratacion.

h. Se han reconocido las vias de comunicacidn convencionales y telematicas con las 10 2
personas y organismos oficiales que intervienen en el proceso de contratacion.

i. Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccion, 5 2
registro y archivo de la informacion y documentacion relevante en el proceso de

contratacion.

RA 2. Programa las tareas administrativas correspondientes a la modificacion, 25 Unidad
suspensidn y extincién del contrato de trabajo, aplicando la normativa vigente y

cumplimentando la documentacion aparejada.

a. Se ha seleccionado la normativa en vigor que regula la modificacién, 15 8/9
suspension y extincién del contrato de trabajo.

b. Se han efectuado los célculos sobre los conceptos retributivos derivados de 20 8/9
las situaciones de modificacion, suspensién y extincién del contrato de trabajo.

c. Se haidentificado y cumplimentado la documentacion que se genera en los 20 8/9
procesos de maodificacion, suspensién y extincién del contrato de trabajo.

d. Se han reconocido las vias de comunicacién, convencionales y telematicas, 15 8/9
con las personas y organismos oficiales implicados en un proceso de

modificacion, suspensién o extincion de contrato de trabajo.

e. Se ha comunicado, en tiempo y forma, a los trabajadores los cambios 20 8/9
producidos por la modificacion, suspensién o extincidon del contrato laboral.

f. Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccion, 10 8/9
registro y archivo de la informacion y documentacion relevantes en el proceso de

modificacién, suspension o extincion de contrato de trabajo.

RA 3 Caracteriza las obligaciones administrativas del empresario con la 25 Unidad
Seguridad Social, tramitando la documentacion y realizando los célculos

procedentes.

a. Se han reconocido los tramites obligatorios para el empresario ante la 15 3
Seguridad Social

b. Se ha seleccionado y analizado la normativa que regula las bases de 10 4
cotizacion y la determinacion de aportaciones a la Seguridad Social.

c. Se han calculado las principales prestaciones econdmicas de la Seguridad 15 4
Social.

d. Se ha elaborado la documentacién para los tramites de afiliacion, alta, baja y 15 3
variacion de datos en los distintos regimenes de la Seguridad Social.
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e. Se han reconocido las vias de comunicacién, convencionales y teleméticas, 15 3
con las personas y organismos oficiales implicados en el proceso de afiliacion,

alta, baja y variacion de datos.

f. Se han previsto las actuaciones y procedimientos de los 6rganos inspectores y 10 3
fiscalizadores en materia de Seguridad Social.

g. Se han reconocido sistemas complementarios de prevision social. 10 4
h. Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccién, 10 3
registro y archivo de la informacion y documentacion relevante generada en la

tramitacion documental con la Seguridad Social.

RA 4 Confecciona los documentos derivados del proceso de retribucion de 25 Unidad
recursos humanos y las obligaciones de pagos, aplicando la normativa vigente.

a. Se han reconocido los procesos retributivos y las distintas modalidades 10 5
salariales.

b. Se ha precisado el concepto de salario minimo interprofesional, IPREM u otros 10 5
indices, y su funcién en la regulacion salarial y en las prestaciones de la

Seguridad Social.

c. Se han identificado los métodos de incentivos a la produccion o al trabajo en 10 5
funcién del puesto.

d. Se ha identificado la documentacion necesaria para efectuar el proceso de 10 5
retribucion.

e. Se han elaborado las néminas calculando el importe de los conceptos 15 5/6
retributivos, las aportaciones a la seguridad Social y las retenciones a cuenta del

IRPF.

f. Se han analizado y calculado las aportaciones de la empresa y del conjunto de 15 5/6
trabajadores a la Seguridad Social.

g. Se han identificado los modelos de formularios y los plazos establecidos de 10 7
declaracion-liquidacion de las aportaciones a la Seguridad Social e ingresos a

cuenta de las retenciones del IRPF.

h. Se ha confeccionado la declaracién-liquidacién de las aportaciones a la 10 7
Seguridad Social y los ingresos a cuenta de las retenciones del IRPF

i. Se han reconocido las vias de comunicacién, convencionales y telematicas, 5 7
con las personas y organismos oficiales que intervienen en el proceso de

retribucion e ingreso de la declaracién-liquidacion.

j- Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccion, 5 5/7

registro y archivo de la informacién y documentacién relevante generada en el
proceso de retribucién
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EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS/AS

l.- Los instrumentos de evaluacién
I.- Los instrumentos de evaluacion utilizados, para poder obtener informacion acerca del
aprendizaje de los alumnos/as, son los siguientes:

. Registro de observacion del trabajo diario del alumno/a (cobmo se desenvuelve en el aula 'y
participacion en clase).

. Resultados de trabajos y de otras actividades de ejecucion grupal o individual.

. Pruebas tedrico-practicas

° Revision de cuadernos (Moodle y los medios proporcionados para ello).

Cada unidad didactica llevara asociada la correspondiente nota del resultado de aprendizaje.

- El alumno/a superara el médulo profesional bien por evaluaciones parciales, diciembre y
marzo, o bien por examen final de marzo/junio. Para ello tendra que obtener una nota global igual
O superior a “5”.

- Si el alumno tuviera suspensa alguna de las evaluaciones parciales, deberd comparecer a la
convocatoria ordinaria de mayo/junio; donde realizara un examen final del médulo.

La nota final de la evaluacion, sera el resultado de realizar la media ponderada del peso de
los resultados de aprendizaje impartidos segun peso asignado a cada uno de ellos. A su vez la
nota de cada R.A. se ha obtenido ponderando cada uno de sus criterios de evaluacién,
igualmente segun peso asignado a cada uno de ellos.

Para que el alumno apruebe la evaluacion, tendrd que haber superado las pruebas de
conceptos y practicas del aulay todos y cada uno de los R.A con nota minima de 5. La nota
final seréd el resultado de aplicar los tantos por cientos correspondientes a las pruebas
tedrico-préacticas y revision de dossier y actitud.

Todos los instrumentos de evaluacion se calificardn en una escala de 1 a 10.

En las evaluaciones parciales cada RA se evaluara sobre 10.

Si un criterio no se evalla su peso se distribuira entre los demas

La nota de cada evaluacion parcial se formard como media aritmética o ponderada de los RA
impartidos.

Il. La evaluacién continua.

La evaluacién continua, por tanto, se inicia con la evaluacion inicial, continta a lo largo de
todo el proceso, y concluye con la evaluacion final y recuperacion.

Segun la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional
inicial que forma parte del sistema educativa en la Comunidad Autbnoma de Andalucia en su
articulo 2 establece: “1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa los ciclos
formativos sera continua y se realizard por modulos profesionales. 2. La aplicacién del proceso de
evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad presencial, su asistencia regular a
clase y su participacion en las actividades programadas para los distintos médulos profesionales
del ciclo formativo”.

Entendemos por asistencia reqular el 75% de las horas establecidas para cada moédulo, es
decir, el porcentaje maximo de faltas sera del 25% incluidas justificadas y no justificadas.
Por tanto, llegado a este porcentaje, no se aplicara el procedimiento de evaluacién continua.
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lll.- Criterios para la recuperacion

Se recuperara de la misma manera que se evalué a no ser que se detecte que el sistema de
evaluacion adoptado no es valido, por tiempo o forma de desarrollo, si asi se hiciera se recurriria
a otros procesos de evaluacion.

Por ejemplo, si se detecta que los examenes escritos en un determinado tema producen siempre
evaluaciones negativas a un alumno y se han buscado posibles soluciones y éstas no funcionan
se recurriria a examenes orales. Los procesos de recuperacion conllevan una mayor dedicacién a
los alumnos afectados y se realizaran después de cada evaluacion parcial, con el objeto de no
acumular demasiada materia.

En las actividades practicas propuestas no tiene mucho sentido la recuperacion puesto que las
practicas se realizan de una manera secuencial, de forma que no se hace un ejercicio hasta no
haber superado el anterior. De todas formas, si algin alumno no consigue alcanzar el ritmo
marcado en el tiempo previsto, podra realizarlas en el periodo de recuperacién de junio.

Los alumnos/as solo deberan de recuperar los resultados de aprendizaje no superados. A
excepcion de la aplicacion de la evaluacion continua.

El alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga médulos profesionales no superados
mediante evaluacién parcial, o0 desee mejorar los resultados obtenidos, no podra cursar el médulo
profesional de formacién en centros de trabajo y, tendra obligacion de asistir a clases y continuar
con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clases de cada
afio.

Para poder optar a la recuperacion de una materia en un sistema de evaluacién continua, el alumno
debe de haber entregado al menos los 80% de los trabajos y actividades exigidos por cada unidad
didactica. En caso contrario no podra optar a la recuperacion hasta la Convocatoria final de Junio.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DIDACTICOS.

» Documentos propios de utilizacion para cada area de referencia.

* Gestion de Recursos Humanos. Editorial: Mc Graw Hill. Edicion 2021

* Recortes de prensa, diaria, mensual, local, nacional, etc.

* Ordenadores, Internet ... (Aula 21)

* Moodle.

» Estatuto de los trabajadores.

» Por otra parte, se estara alerta para identificar cualquier material que se presente y sea
susceptible de ser utilizado con aprovechamiento.

* Referencias Web:

- WWW.Sepe.es

- www.seg-social.es

- Www.aeat.es
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TITULACION T(_éqnico §uperic_>r en NIVEL Formacion Profes.lonal de
Administracién y Finanzas Grado Superior

FAMILIA PROFESIONAL ADMINISTRACION Y GESTION

MODULO PROFESIONAL HORAS DE LIBRE CONFIGURACION

El m6dulo de HL.C se va a destinar a favorecer la adquisicion de la competencia general del titulo. En concreto, se van
a dedicar al aprendizaje del uso de las aplicaciones informaticas de gestion administrativa “software del sol”, en
relacién a determinados resultados de aprendizajes de los modulos PIAC, GLC, CF y GRH

Los contenidos propios del modulo se reparten en 3 unidades didacticas, una por cada una de las aplicaciones de
gestion a trabajar. Teniendo en cuenta la duracién aproximada de las evaluaciones del presente curso, la secuenciacion
prevista de los contenidos es la siguiente:

UNIDADES DIDACTICAS SECUENCIADAS Y TIEMPOS ASIGNADOS

1° EVALUACION HORAS
Un.0.- Introducciéon Moodle Centros: presentacién modulo y ev. inicial 1
Un.1.- FACTUSOL 15
Un.2.- CONTASOL 18
TOTAL 1* Ev.: 34

2° EVALUACION HORAS
Un.2.- CONTASOL (Continuacién) 10
Un.3.- NOMINASOL 15
TOTAL 2*Ev.: 25
TOTAL 59

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS/AS

I.- Los instrumentos de evaluacion

Actividades y supuestos practicos en PC, mediante ribricas y listados de comprobacién: resolucion de
supuestos practicos de desarrollo y de caracter recapitulativo realizados en clase

v

'Pruebas especificas" en PC, mediante ribricas y listados de comprobacién: : resoluciéon de supuestos
practicos de consolidacién en el PC, de caracter verificativo de conocimiento de las aplicaciones
informaticas.

Observacién del trabajo realizado en el aula, a través del cuaderno del profesorado: registro de la
asistencia y puntualidad, seguimiento de la participacion activa en clase y la realizacién de los casos
practicos de cada unidad, pregunta de dudas, resoluciéon de problemas, interacciéon con los compafieros,
etc.

No se repetiran pruebas especificas (exdmenes) a aquellos alumno/as que no se presenten el dia y la hora
establecidos, salvo causa muy justificada que debera valorarse por el profesor del mddulo.

En el caso de que los alumnos/as copien en un examen, la sancién consistird en la pérdida del derecho a una
recuperacion que pudiera proponerse de la materia examinada durante el curso. Es decir, los resultados de
aprendizaje contenidos en el examen en cuestiéon quedarian pendientes de recuperarse en el mes de junio.
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I1.- Criterios de calificaciéon
A lo largo del curso se llevaran a cabo dos evaluaciones parciales y una evaluacion final.

Las calificaciones de las evaluaciones se expresaran mediante escala numeérica de uno a diez, sin decimales. Se
consideraran positivas las calificaciones de cinco o superiores, y negativas las inferiores a cinco.

La nota de cada evaluacién parcial, asi como la final del modulo, serd la media ponderada de las calificaciones
obtenidas en los Resultados de Aprendizaje (RA) que se hayan trabajado en cada caso. Las ponderaciones de cada
RA y de sus criterios de evaluacion (CE), y su relacién con las unidades didacticas del mddulo, vienen
especificadas en el apartado 3 de esta programacion.

Sélo se podra aprobar el modulo si se han aprobado todos y cada uno de los RA del modulo, es decir, si se ha
obtenido una calificacion "positiva" en cada uno de ellos.

La nota del médulo HL.C tendra un peso del 20 % en la del médulo SIMULACION EMPRESARIAL, o el
que proceda en su caso.

* CALIFICACION:

® Todos los instrumentos de evaluacion se calificaran en una escala de 1 a 10.

e Para poder hacer media y poder llegar a obtener asi una evaluacion positiva de cada evaluacion, se exigira
que la nota obtenida en cada uno de los instrumentos de evaluacion realizados (examenes, trabajos, etc...)
tenga un valor minimo de 4 puntos. Si no es asi, la evaluacion en cuestion quedara suspensa y pendiente
de recuperacion.

* Lanota de cada evaluacion parcial se formara como media aritmética ponderada de los RA impartidos.

* ASISTENCIA REGULAR A CLASE:

e PERDIDA AL DERECHO DE LA EVALUACION CONTINUA: en la modalidad presencial en la que
se desarrolla este médulo, la asistencia regular a clase y la participacién en las actividades programadas
por parte del alumnado tiene caracter obligatorio para poder ser objeto de evaluacion continua.

En este sentido, el Plan de Centro establece el porcentaje maximo de faltas permitidas en un 25%,
incluidas justificadas y no justificadas. Por tanto, llegado a este porcentaje, el alumnado perdera el
derecho a evaluaciéon continua, previo aviso al superar el 20% de faltas, que se computaran
trimestralmente.

El alumnado que conforme a lo sefialado pierda la evaluacién continua, tendra derecho a presentarse a la
prueba final de junio y seré calificado en funcién al resultado obtenido en la misma.

e Realizacién de "PRUEBAS ESPECIFICAS" para la evaluacién del médulo: por otra parte y dado el

caracter eminentemente practico de esta materia, es de suma importancia el desarrollo en el aula por parte
del alumnado de las distintas actividades programadas para poder ser evaluarlo adecuadamente.

Por ello, en el caso de que se produzca un nivel bajo y/o una asistencia irregular a clases, a valorar por el
profesor en cada caso; serd necesario realizar una "prueba especifica" de los R.A. que no se hayan
trabajado de manera suficiente presencialmente en el aula, para poder evaluar y superar el modulo.

Lo anterior , sin perjuicio de lo establecido para el caso de pérdida de la evaluacion continua
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II1.- Criterios para la recuperacién

Conforme al desarrollo del curso y a juicio del profesor, se podria realizar una prueba de recuperaciéon por
evaluacion de aquellos resultados de aprendizaje que no hayan sido adquiridos.

En caso de no aprobar el médulo en la convocatoria ordinaria de mayo a través de la superacion de las tres
evaluaciones parciales realizadas, el alumno/a debera continuar acudiendo a las clases que se programen para la
recuperacion del modulo y presentarse a la convocatoria de examen de junio que se establezca.

Para la superacién del moédulo se exigira la superacion de los resultados de aprendizaje que hubiesen quedados
pendientes en cada caso.

A esta evaluacion final de junio también podran acudir el alumnado que quiera subir nota, previo aviso al
profesor/a, y teniendo en cuenta que en tal caso se examinaran del contenido global del médulo. En caso de
obtener en esta prueba una nota inferior a la nota obtenida en la convocatoria ordinaria de marzo, se conservara
esta ultima.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Las HLC se destinan a favorecer la adquisicion de la competencia general del titulo. Y en concreto, desarrollan
las aplicaciones informaéticas de gestién administrativa “software del sol”.

Con dicho destino, HL.C se emplean en reforzar determinados resultados de aprendizajes de los siguinetes
moédulos de este titulo: "Proceso Integral de la Actividad Comercial" (PIAC), "Gestién Logistica Comercial”
(GLC), "Contabilidad y Fiscalidad" (CF) y "Gestion de RRHH" (GRH).

Los resultados de aprendizaje concretos desglosados en sus respectivos criterios de evaluacién, que se van a
trabajar en este médulo son los que aparecen reflejados en la tabla siguiente. Ademas, se afiade la ponderacion del
valor que cada RA y cada CE va a tener en la calificacion global del médulo y dentro de qué unidad/es didactica/s
se planifica su desarrollo durante el curso.

RESULTADOS DE APRENDIZAJES Y CRITERIOS DE EVALUACION PESO | CONTENIDO

del médulo " PROCESO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL"

RA. 4.- Elabora y organiza la documentacién administrativa de las operaciones de
compraventa, relacionandola con las transacciones comerciales de la empresa.

25%

i) Se han utilizado aplicaciones informaticas especificas. 25% Unidad 1

RA. 6.- Registra los hechos contables basicos derivados de la actividad comercial y
dentro de un ciclo econémico, aplicando la metodologia contable y los principios y 20%
normas del PGC.

h) Se han utilizado aplicaciones informaticas especificas. 10%

i) Se han realizado las copias de seguridad segin el protocolo establecido para

o .
salvaguardar los datos registrados. 5% Unidad 2

j) Se ha gestionado la documentacion, manifestando rigor y precision. 5%
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del médulo "GESTION LOGISTICA Y COMERCIAL"

R.A.-1. Elabora planes de aprovisionamiento, analizando la informacion de las
distintas areas de la organizacion o empresa

5%

i) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicacién informatica de

5%

gestion de stocks y aprovisionamiento.

Unidad 1

del médulo "CONTABILIDAD Y FISCALIDAD"

R.A.-1. Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las
operaciones de trascendencia economico-financiera de una empresa, cumpliendo
con los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).

4%

a) Se ha comprobado la correcta instalacién de las aplicaciones informaticas y su funcio-
namiento.

2%

b) Se han seleccionado las prestaciones, funciones y procedimientos de las aplicaciones
informaticas que se deben emplear para la contabilizacion.

2%

g) Se ha identificado la estructura y forma de elaboracion del balance de comprobacién
de sumas y saldos.

2%

Unidad 2

h) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos.

2%

R.A..-3. Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio
economico a partir de la informacién y documentaciéon de un ciclo econéomico
completo, aplicando los criterios del PGC y la legislacion vigente

16 %

a) Se han registrado en soporte informatico los hechos contables y fiscales que se
generan en un ciclo econémico completo, contenidos en los documentos soportes.

12 %

j) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos

4%

Unidad 2

del médulo "GESTION DE RR.HH."

R.A.1.- Gestiona la documentacion que general el proceso de contratacion

7,5 %

j) Se han empleado programas informéticos especificos para la confeccion ,
registro y archivo de la informacién y documentacién relevante en el proceso de
contratacion.

7,5%

Unidad 3

R.A. 2- Programa las tareas administrativas correspondientes a la modifica-
cién, suspension y extincion del contrato de trabajo

7,5 %

f) Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccion ,
registro y archivo de la informacién y documentacién relevante en el proceso de
modificacion, suspension o extincién del contrato de trabajo.

7,5%

Unidad 3

R.A. 3.- Caracteriza las obligaciones administrativas del empresario con la Se-
guridad Social, tramitando la documentacion y realizando los calculos proce-
dentes

7,5 %

h) Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccién ,
registro y archivo de la informacién y documentacién relevante generada en la
tramitacién documental con la Seguridad Social.

7,5%

Unidad 3

R.A. 4.- Confecciona los documentos derivados del proceso de retribucion de
RRHH y de las obligaciones de pagos

7,5 %

j) Se han empleado programas informéticos especificos para la confeccion ,
registro y archivo de la informacién y documentacion relevante generada en el
proceso de retribucién.

7,5%

Unidad 3
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Teniendo en cuenta que HLC es un mo6dulo que tiene caracter integrador, en este caso de R.A. de distintos
modulos del ciclo, se aflade a continuacién una nueva tabla mas concisa, teniendo como referencia unificadora los
contenidos de este modulo, es decir, a las tres aplicaciones informaticas que se van a trabajar en él:

PESO P
CONTENIDO GLOBAL MODULO R.A. CE.
PIAC R.A.4 i)
Un.1- Factusol 30%
GLC RA.1 i)
PIAC R.A.6 h), i), j)
Un.2- Contasol 40% CF RA.1 a), b), g), h)
RA.1 a), j)
RA.1 )
. R.A.2 f)
- o,
Un.3- Nominasol 30% GRH RA 3 h)
R.A. 4 )
RECURSOS DIDACTICOS

En el tratamiento didactico de este médulo se deberan utilizar recursos recursos diversos debidamente integrados
entre si:

Para el desarrollo de lo resultados de aprendizaje del modulo, se emplearan los manuales y casos
practicos editados por "Software del Sol" para el aprendizaje y uso de sus aplicaciones.

Aplicaciones informéaticas especificas para el modulo: concretamente se trabajara el programa
“ContaSol”

Plataforma “Moodle Centros” habilitada por la Junta de Andalucia. para dar apoyo al proceso de
enseflanza-aprendizaje

Pizarra de rotulador y/o tiza

Videoproyector.

Ordenadores con conexion a internet.

Videos y material audiovisual.

Apuntes del profesor.

Materiales aportados por los alumno/as.

MD75010209 Rev. 0 — P41 Octubre 2022




SINTESIS DE PROGRAMACION FP y FPB Curso 2022/23

TITULACION Técnico §uper|9r en NIVEL Formacion Profes!onal de
Administracion y Finanzas Grado Superior

FAMILIA PROFESIONAL ADMINISTRACION Y GESTION

MODULO PROFESIONAL PROYECTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

El médulo de PAYF, junto con el modulo de FCT (Formacién en centro de trabajo), se desarrolla tras la realizacion de
la segunda evaluacién para aquel alumnado que haya superado todos los médulos anteriores.

En este curso se ha planificado su realizacion del 20 de marzo al 12 de junio, ambos inclusive. Durante ese

periodo, los lunes de cada semana se realizardn clases de seguimiento del proyecto de 3 horas de duracién, a impartir

por el profesorado del médulo.

"GUION DEL PROYECTO DE ADMINISTRACION Y FINANZA": los contenidos a desarrollar se especifican
en el guion que se entrega al alumnado para que le sirva de guia y referencia en su desarrollo, sin que por ello deban
seguirlo necesariamente, s6lo como guia para su elaboracién.

GUION BASICO DEL PROYECTO ADMINISTRACION Y FINANZAS

A) PRIMERA PARTE

1. PRESENTACION DE LA EMPRESA

2. ORGANIZACION FUNCIONAL INTERNA DE LA EMPRESA

3. DOCUMENTACION Y TRAMITES DE LA EMPRESA TRAMITES PARA LA ADQUISICION DE
LA PERSONA JURIDICA.

4. CONTRATOS

5. ESTUDIO DE MERCADO

6. PLAN DE MARKETING

7. PUBLICIDAD, PROMOCION Y RELACIONES PUBLICAS

8. GESTION LOGISTICA

9. ESTUDIO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO

B) SEGUNDA PARTE

1.- GESTION DE RR.HH.
2.- GESTION COMERCIAL
3.- GESTION CONTABLE
4.- GESTION FISCAL

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS/AS

I.- Los instrumentos de evaluacion

La evaluacion serad realizada de forma conjunta por las profesoras que imparten 2° curso en el ciclo. El
seguimiento hasta llegar a la evaluacion final se llevara a cabo de la siguiente forma:

Para el seguimiento del proceso de evaluacion se llevard a cabo la observacion directa del trabajo realizado,
comprobandose, que se han realizado los puntos previstos en el calendario que inicialmente deberdn ser
entregados en formato digital en la fecha establecida.

MD75010209 Rev. 0 — P41 Octubre 2022




SINTESIS DE PROGRAMACION FP y FPB Curso 2022/23

Dado que el principal objetivo del proyecto es aplicar las capacidades adquiridas en el resto de los médulos
cursados durante este curso y el afio anterior, y que el gui6n propuesto a los alumnos/as para su realizacion,
consideramos que cumple este requisito, los criterios que se tendran en cuenta seran la realizacién correcta de los
diferentes apartados dando cumplimiento los diferentes resultados de aprendizaje.

Los criterios de evaluacion y la ponderacién de cada uno de ellos se encuentran detallados en el apartado 3 de esta
programacion.

La evaluacion final incluiré:
e Revision de todos los apartados que finalmente serdn entregados en formato digital.

e Exposicion y defensa del trabajo en PowerPoint u otra aplicacién similar.
IL.- Criterios de calificacién

En base a la tabla siguiente, la calificacién de cada proyecto se expresard mediante escala numérica de uno a diez,
sin decimales. Se consideraran positivas las calificaciones de cinco o superiores, y negativas las inferiores a cinco.

VALORACION DEL PROYECTO ENTREGADO
El documento serd evaluado y calificado por cada una de las
profesoras del modulo conforme a los médulos que han desarrollado
durante el curso
Plan de empresa (SEM) 1,25
(primera parte: apartados del 1al 7)

8 puntos

Gestion Comercial y logistica 1,5
(Primera parte: apartado 8 - segunda parte: apartado 2)

Gestion contable y Fiscal 1,5
(Segunda parte: apartados 3 y 4)

Gestion Financiera 1,5
(Primera parte: apartado 9, y contratos relacionados)

Gestion de RRHH 1,25

(Segunda parte: apartados 1)

Empleo del paquete informatico de gestion:Software DEL SOL 1

VALORACION DE LA PRESENTACION DEL PROYECTO
(Se realiza de forma consensuada por las profesoras del modulo)
Presentacion (0,5). Se recomienda PowerPoint
Exposicion (1): idea y su justificacion.
Defensa (0,5). Respuestas ante diferentes preguntas realizadas por el
profesorado respecto al contenido del proyecto.

2 puntos

III.- Criterios para la recuperacion

Los alumnos/as que les queden sélo los mddulos de FCT y PAYF pendientes, se volveran a matricular en un
nuevo curso y podran realizarlos en el primer trimestre. Asimismo, podran agotar todas las convocatorias no
consumidas de estos modulos profesionales, dentro del mismo curso escolar.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje concretos desglosados en sus respectivos criterios de evaluacién, que se van a
trabajar en este médulo son los que aparecen reflejados en la tabla siguiente. Ademas, se afiade la ponderacion del

valor que cada RA y cada CE va a tener en la calificacién global del médulo.

| RESULTADOS DE APRENDIZAJES Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION

RA. 1.- Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con 259
proyectos tipo que las puedan satisfacer. ’
a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas 10%
organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen. °
b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa 10%
y las funciones de cada departamento. °
¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas. 10%
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector. 15%
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector. 10%
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyect 10%
g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de 15%
riesgos y sus condiciones de aplicacidn. °
h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de 10%
nuevas tecnologias de produccién o de servicio que se proponen °
i) Se ha elaborado el gui6n de trabajo que se va a seguir para la elaboracién 10%
del proyecto. °
RA. 2.- Diseiia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el

, . 25%
titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser 10%
tratados en el proyecto °
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo 15%
c¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su 10%
contenido °
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir

) - 10%
identificando su alcance

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para 10%
realizarlo °
f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente. 10%
g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha 15%
del mismo. °
h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio. 10%
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad 10%
del proyecto. °
RA. 3.- Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de 259
intervencion y la documentacién asociada. ’
a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcién de las

. . - 12,5%

necesidades de implementacion.
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b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada
. 12,5%
actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a 12.5%
cabo las actividades. ’

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecuciéon de las 12.5%
actividades. ’

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion definiendo el plan de 12.5%
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios ’

f) Se ha planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los 12.5%
tiempos de ejecucién. ’

g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de la 12.5%

implementacion. ’

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion 12,5%
RA. 4.- Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion 25%
del proyecto, justificando la eleccién de variables e instrumentos empleados.

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o 15%

intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacién. 15%

) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que

puedan presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucién 15%

y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en

los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los 10%

mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la

. . 15%
evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacién 15%

de los usuarios o clientes y se han elaborado los documentos especificos. °

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de 15%

condiciones del proyecto cuando este existe.

RECURSOS DIDACTICOS
En el tratamiento didactico de este médulo se deberan utilizar recursos recursos diversos debidamente integrados

entre si:

e Para el desarrollo de lo resultados de aprendizaje del médulo se empleara EL. GUION DEL PROYECTO
elaborado por el profesorado del departamento.

® Aplicaciones informaticas de gestion (programas DelSol) y de caracter general (paquete office u otro de
similares caracteristicas)

e Plataforma “Moodle Centros” habilitada por la Junta de Andalucia. para dar apoyo al proceso de

ensefianza-aprendizaje

Pizarra de rotulador y/o tiza

Videoproyector.

Ordenadores con conexion a internet.

Videos y material audiovisual.

Apuntes del profesor.

Materiales aportados por los alumno/as.
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TECNICO SUPERIOR DE GRADO SUPERIOR
TITULACION ADMINISTRACION Y

FAMILIA PROFESIONAL | ADMINISTRACION Y GESTION

MODULO PROFESIONAL | SIMULACION EMPRESARIAL

RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS: SECUENCIACION Y DISTRIBUCION TEMPORAL

uU.D. Descripcion Tiempo | Evaluacion
1 El emprendedor y el plan de empresa. 17 12
2 Estudio de mercado 11 12
3 Tramites y documentacion 16 12
4 Gestion del marketing y de los recursos humanos. 15 12
5 Fuentes de Financiacién 15 22
6 Viabilidad de la Empresa 20 28
7 Gestion de la actividad comercial y financiera 16 22
8 Internacionalizacion y globalizacion 16 22

Total horas desarrolladas en el 126

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS/AS

La evaluacién es un elemento de mejora del proceso de ensefianza- aprendizaje. Sirve para valorar
distintos aspectos, y tomar las medidas oportunas para corregir los errores detectados.

Entre los aspectos a valorar se encuentran:

» Grado de consecucion de los resultados de aprendizaje.

» Como va desarrolldndose el proceso de ensefianza-aprendizaje.
* Plan de actuacion del profesor.

* Programacion didactica.

» La atencion a la diversidad

Segun establece el articulo 2 de ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia; la
aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad presencial, su
asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los distintos médulos
profesionales del ciclo formativo.

Asi mismo, en el Plan de centro se establece que: la evaluacion de los aprendizajes del alumnado que
cursa ciclos formativos seré continua y se realizara por modulos profesionales. La aplicacion del proceso
de evaluacion continua del alumnado requerird su asistencia regular a clase y su participacién en las
actividades programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo.

Entendemos por asistencia regular el 75% de las horas establecidas para cada modulo, es decir, el
porcentaje maximo de faltas sera del 25% incluidas justificadas y no justificadas. Por tanto, llegado a este
porcentaje, no se aplicara el procedimiento de evaluacion continua. Para poder aplicar esta medida, sera
necesario haber avisado al alumnado implicado cuando llegue al 20% de faltas que se computarén, para
el aviso, de forma trimestral.
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En aplicaciéon de las citadas normas el alumnado con faltas de asistencias, segun los porcentajes
establecidos, seran en primer lugar informados sobre dicha circunstancia y posteriormente, de seguir
sumando faltas, perdera el derecho a la evaluacion continua.

El alumnado que haya perdido la evaluacién continua podra presentarse a la prueba final de junio. Para
superar el modulo deberd obtener una calificacion de 5 en cada uno de los resultados de aprendizaje
establecidos para este médulo.

La prueba de junio consistira en una prueba escrita y en la presentaciéon de un plan de empresa que se
habra de exponer.

Este mddulo profesional se evaluara considerando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje que
deben ser conseguidos y los criterios de evaluacion correspondientes a los mismos.

La evaluacion sera continua en cuanto que estara inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado y alumna.

Las calificaciones del mddulo se expresaran mediante la escala numérica de 1 a 10, sin decimales,
considerandose positivas las superiores a 5 y negativas las restantes.

El proceso de evaluacion se dividira en tres fases:

Evaluacion inicial

De los conocimientos de partida del alumnado y de sus caracteristicas personales, de forma que pueda
adaptar los aprendizajes a las diferencias individuales.

Durante el primer mes de actividades lectivas, re realizara una prueba escrita que tendra como objetivo
indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacién con los
resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que van a cursar. Los indicadores o valores
de desempefio de las actividades propuestas se valoraran de la siguiente forma: BAJO, ACEPTABLE y
ALTO.

Criterios de evaluacion:

Bajo.

*No realiza la actividad

*No intenta responder ni muestra interés alguno

Aceptable

*Responde de forma escueta

*Comprende la pregunta, pero no muestra conocimientos previos

*Responde a algunas de las actividades propuestas

Alto.

*Nivel excepcional de conocimientos previos, entendiendo las preguntas

*Desarrolla las acciones y sus respuestas son completas.

*Explicaciones claras e identifica los conceptos

Una vez evaluados todos los alumnos/as, se llega a la conclusion de que el nivel de conocimientos previos
de forma general es Aceptable/alto.

Evaluacién formativa o procesual
* Se realizaran al menos dos sesiones de evaluacion parcial.

* En las sesiones de evaluacion parcial se haran constar las calificaciones de los alumnos o alumnas que
se encuentren matriculados.

El criterio, como elemento constitutivo en toda evaluacion, se puede definir como un objetivo establecido
previamente en funcién de lo que razonablemente se puede esperar del alumnado. El criterio debe incluir
los siguientes elementos:

1. Rendimiento del alumnado en funcién a sus posibilidades.
2. Progreso, entendido como la relacion entre el rendimiento actual y rendimiento anterior.

Las evaluaciones se desarrollaran a lo largo de todo el curso y sera de forma continua tanto a nivel
individual como grupal mediante un proceso integrado en el aprendizaje y que constatara en qué medida
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seran obtenidos los objetivos del aprendizaje, estableciéndose asi mismo, las correcciones que sean
precisas para con objetivos pretendidos al finalizar el curso.

La evaluacién continua, por tanto, se inicia con la evaluacion inicial, continda a lo largo de todo el proceso,
y concluye con la evaluacion final y recuperacion.

Evaluacién sumativa o final

e Lafecha de la sesion de evaluacion final se correspondera siempre con la finalizacion del régimen
ordinario de clase.

e Existird una Unica sesion de evaluacion final

e El alumnado de oferta completa que tenga los médulos profesionales no superados mediante
evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacién de asistir a clases y
continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que no
sera anterior al dia 22 de junio de cada afio.

10.1 CRITERIOS DE EVALUACION

Estan detallados en el apartado 3 de esta programacion junto a cada uno de los resultados de aprendizaje.

10.2 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion deben ser lo mas diversos posibles, para poder valorar el aprendizaje del
alumnado en todas sus vertientes. Por ello se podran utilizar a lo largo del curso los siguientes:

Técnicas de Evaluacion Instrumentos de Evaluacion.

Pruebas especificas Pruebas escritas

Ensayo o0 desarrollo de los
contenidos basicos de las unidades
didacticas.

Preguntas breves
De respuesta Unica y de completar.
De verdadero-falso, si-no.

De eleccion multiple, en la que sélo
una opcion es verdadera.

De ordenacion, recepcion y registro.
Pruebas orales.
Elaboracion del Plan de Empresa.

Realizacién de supuestos de casos que
simulan la realidad y ejercicios.

Presentacion multimedia del Plan de
Empresa:

- Rubricas para valorar:

Muestra un indice segun apartados
del Plan de Empresa.

Organizacibn de la informacién
coherente




Trata los contenidos propios del
madulo.

Capta la atencion del publico
(imagenes, videos, etc.)

Debate, charla, exposiciones.

Analisis de Tareas y actividades dentro y fuera del
ejercicios practicos aula (cuaderno de clase o carpeta de
trabajo)
Resumenes de las unidades
didacticas

Mapa conceptual

Actividades de las unidades
didacticas
Observacion Cuaderno del profesorado

Sistematica
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10.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

10.3.1 Calificacion de las evaluaciones parciales

En las evaluaciones parciales cada RA se evaluara sobre 10.

Si un criterio de evaluacién no se evalla su peso se distribuird entre los demas.

Para aprobar las evaluaciones se deberé superar a través de los distintos instrumentos de evaluacion los
resultados de aprendizajes y criterios de evaluacion fijados.

La calificacion del primer trimestre serd la media ponderada de los resultados de aprendizaje alcanzados.
Para poder hacer media la nota de cada RA deberéa ser mayor de 4.

Para poder aprobar una evaluacion parcial serd imprescindible haber realizado las distintas fases del plan
de empresa asociadas a sus respectivos RA.

10.3.2 Calificacién en la evaluacion final.

La calificacién final del modulo tendra en cuenta el grado y nivel de consecucion o adquisicién de los
resultados de aprendizaje, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos
generales relacionados.

La calificacion final sera la media ponderada de las calificaciones de los resultados de aprendizaje, segln
peso asignado a cada uno de ellos.

El departamento de Administracién acordd, segin acta numero 22 de fecha 6 de junio de 2022, dedicar
las horas de HLC a reforzar la competencia general del titulo, en concreto al médulo SE y a programas
de gestiéon (Software del Sol), segun la propuesta del equipo educativo en la sesién de evaluacion final.
Quedaran adscritas estas horas, por tanto, a efectos de matricula y evaluacién, al médulo de Simulacién
Empresarial

Para poder superar el médulo SE, los alumnos/as han de obtener como minimo una nota de cinco tanto
en Simulaciéon Empresarial como en Horas de Libre Configuracion.

NOTA DE LA EVALUACION
SIMULACION EMPRESARIAL

Nota del médulo SE 80% ponderacion
Nota del médulo HLC 20% ponderacion
TOTAL 100%

En el caso de que hubiera alumnos/as procedentes de otros institutos que haya aprobado el médulo de
SE, pero no han cursado la HLC, se ha considerado que HLC sea adscrita a otro médulo, segun el caso,
a efectos de evaluacion.

10.4.- RECUPERACION

Para poder recuperar en el mes de enero la primera evaluacion serd necesario tener presentadas las
fases del plan de empresa asociadas a sus correspondientes RA. En caso contrario la recuperacion se
realizara en la evaluacion final de junio.

La recuperacion se evaluara a través de supuestos practicos, y/o pruebas objetivas y/o trabajos y/o
presentacion multimedia a realizar por los alumnos/as. Los criterios de recuperacion de materia no
superada por el alumno se ajustardn a pruebas o controles disefiados por el profesor que permitan
alcanzar, como minimo, los resultados de aprendizajes indicados anteriormente en esta programacion.

Para la recuperacion se realizaré una prueba donde los alumnos/as con evaluaciones pendientes tendran
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la posibilidad de recuperar los RA no alcanzados. Con la recuperacién ademas de la prueba escrita se ha
de presentar las distintas fases correspondientes al plan de empresa ajustados a los RA asignados.

Durante el periodo comprendido entre la tercera evaluacion parcial y la evaluacién final del Curso. (art. 2,
Orden 29 de Sept. 2010 sobre Evaluacién en F.P. de Andalucia. BOJA 15/10/2010) el alumnado podra
asistir a clases de recuperacion o mejora de nota, para en la Evaluacion final presentarse a una prueba
tedrica-practica sobre los resultados de aprendizaje del médulo, puntuable de 1 a 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superarla. Junto a la prueba final se ha de presentar también un
plan de empresa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizajes y

o . Ponderaciones Contenidos
criterios de evaluacion

Evaluacién

RA.1 Determina los factores de la
1 2 3 innovacion empresarial, 10 Unidad
relacionandolos con la actividad de
creacion de empresas.

a) Se han examinado las
diversas facetas de la innovacion
empresarial (técnicas, materiales, de
organizacion interna y externa, entre 15 1
otras), relaciondndolas como fuentes
de desarrollo econémico y creacion de
X empleo.

b) Se han relacionado la
innovacion y la iniciativa emprendedora
con las implicaciones que tiene para la
X competitividad empresarial.

15 1

c) Se han valorado los aspectos
inherentes a la asuncion de riesgo
empresarial como motor econémico y
X social.

15 1

d) Se han determinado las
diferentes facetas del caracter
emprendedor desde el punto de vista
X empresarial.

15 1

e) Se han seleccionado diferentes
experiencias de innovacion
empresarial, describiendo y valorando 15 1
los factores de riesgo asumidos en
X cada una de ellas.
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f) Se han propuesto
posibilidades de internacionalizacién
de algunas empresas como factor de
innovacion de las mismas.

10

s)] Se han definido ayudasy
herramientas publicas y privadas, para
la innovacion, creacion e
internacionalizacién de empresas,
relacionandolas estructuradamente en
un informe.

15

RA. 2 Selecciona unaidea de

negocio, analizando el mercado.

18

Unidad

a) Se han evaluado las implicaciones
gue conlleva la eleccién de una idea de
negocio.

15

b) Se ha diferenciado entre lo que
puede ser una simple idea de una idea
de negocio factible

10

c) Se han sefalado las ventajas e
inconvenientes de las propuestas de
negocio.

10

d) Se ha determinado el producto o
servicio que se quiere proporcionar con
la idea de negocio.

10

e) Se han concretado las necesidades
gue satisface y el valor afadido de la
idea de negocio propuesta.

15

f) Se han identificado los clientes
potenciales, atendiendo a los objetivos
del proyecto de empresa.

10

g) Se han identificado Yy analizado
las principales caracteristicas del
sector empresarial en el que se
desenvuelve la idea de negocio.

10

h) Se ha efectuado un andlisis de
mercado para comprobar si existe un
nicho en el mismo.

10

i) Se ha efectuado un analisis de la
competencia para posicionar nuestro
producto.

10
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RA.3. Determina la organizacion
interna de la empresa, la forma
juridica y los recursos necesarios,
a_nallza.ndo las alternativas 18 Uik
disponibles y

los objetivos marcados con el
proyecto.

a) Se han reconocido los distintos 10
tipos de empresas que existen. 3

b) Se han establecido claramente los

L 15 4
X objetivos de la empresa.

¢) Se ha relacionado la organizacién
establecida por la empresa con el tipo y 15 2
X fines de esta.

d) Se han identificado las diferentes

X funciones dentro de la empresa, 15 2

e) Se ha seleccionado la forma juridica

X adecuada. 10 3

f) Se ha efectuado una asignacion

. ) 10 5
X eficiente de los recursos necesarios.

g) Se han reconocido y seleccionado 15 5
las posibles fuentes de financiaciéon

h) Se ha valorado la importancia de
dotar a la empresa de la estructura 10 5
X adecuada para su pervivencia.

RA.4. Comprueba la viabilidad de la
empresa mediante diferentes tipos
de analisis, verificando los diversos 18 Unidad
factores que pueden influir en la
misma.

a) Se ha efectuado un estudio de la

X viabilidad técnica del negocio. 15 6

b) Se ha contrastado el cumplimiento
de la normativa legal del futuro 15 6
X negocio.

¢) Se ha comprobado la accesibilidad
de las fuentes de financiacion para la 15 6
X puesta en marcha del negocio.

X d) Se ha efectuado un analisis sobre la 10 4




SINTESIS DE PROGRAMACION FP y FPB Curso 2022/23

capacitacion profesional para llevar a
cabo las actividades derivadas del tipo
de negocio elegido.

e) Se ha realizado un analisis del
impacto ambiental de proyecto de 10 6
X empresa.

f) Se ha realizado un analisis de los
riesgos laborales de proyecto de 10 6
X empresa.

g) Se ha comprobado la viabilidad
economica por medio del andlisis de 10 6
X proyectos de inversion.

h) Se ha elaborado un plan de
viabilidad a largo plazo para poder 15 6
efectuar una mejor planificacion
X en la empresa.

RA.5. Gestiona la documentacion
necesaria parala puesta en marcha
de una empresa, analizando los
tramites legales y las actuaciones
necesarias que conllevan la
realizacion del proyecto empresarial.

18 Unidad

a) Se ha reconocido la exigencia de la
realizacion de diversos tramites legales
exigibles antes de la puesta en marcha
X de un negocio.

10 3

b) Se han diferenciado los tramites que
se seguirian en funcion de la forma 10 3
X juridica elegida.

¢) Se han identificado los organismos
ante los cuales han de presentarse los 10 3
X tramites.

d) Se ha cumplimentado la
documentacion necesaria para la 10 3
X constitucion de la empresa.

e) Se han realizado los tramites

X fiscales para la puesta en marcha. 125 8

f) Se han realizado los tramites
necesarios ante la autoridad laboral y 12,5 3
X la Seguridad Social.

X g) Se han realizado los tramites 12,5 3
necesarios en otras administraciones
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publicas a la hora de abrir un negocio.

h) Se ha reconocido la existencia de
trAmites de caracter especifico para 12,5 3
X determinados tipos de negocios.

i) Se ha valorado la importancia del
cumplimiento de los plazos legales
para la tramitacion y puesta en marcha
X de un negocio.

10 3

RA.6. Realiza la gestion de la
empresa-proyecto en  sus
diversos departamentos.

18 Unidad

a) Se ha efectuado una planificacion
sobre las necesidades de 10 7
X aprovisionamiento de la empresa.

b) Se ha gestionado el proceso de
comercializacion de los productos de la 10 7
X empresa.

¢) Se ha planificado la gestion de los

1 4
X recursos humanos. 0

d) Se ha confeccionado y verificado la

X contabilidad de la empresa. 10 !

X e) Se han planificado las 10 7
necesidades financieras de la empresa

f) Se ha analizado la normativa fiscal
vigente y se ha cumplido con las 10 7
X obligaciones fiscales.

g) Se ha valorado la organizacion de la

. 1
X propia tarea. 0

h) Se ha realizado el trabajo entre los

X miembros del grupo. 10

i) Se ha realizado cada tarea con
rigurosidad y correccion para obtenerun 10
X resultado global satisfactorio.

TRANSVERSAL

j) Se ha materializado en un dossier el
proyecto empresarial y se ha expuesto 10
X en publico.

RECURSOS DIDACTICOS

e Libros de texto recomendados.:
e “Simulacion Empresarial’ (Cristina Herrnando Polo), Edicién 2017.
o Fotocopias de prensa general y especializada.




Revistas de emprendimiento y otras de interés.

Internet y todo tipo de programas informaticos, asi como audiovisuales.
Proyector (cafién) de ordenador y pantalla.

Plataforma Moodle.
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